
‭Agenda clusterbrede MR-vergadering WereldKidz Maarssen‬

‭Wanneer: 2 april 2025‬
‭Tijd: 19.30 uur‬
‭Waar: Triangel, Zwanenkamp 1303, 3607 NZ Maarssen‬ ‭Navigeren op Zwanenkamp 1225‬
‭Voorzitter: Stijn Kooistra / Mariska Vermeulen‬
‭Notulist: Femke‬

‭MT‬ ‭Bontenest‬ ‭Palet‬ ‭Bolenstei‬
‭n‬

‭Tweesprong‬ ‭Triangel‬

‭Jantina‬
‭Jantine‬
‭Jolanda‬
‭Maaike‬
‭Nienke‬
‭Deborah‬
‭Leonie‬
‭Marie-Louise‬

‭OMR‬
‭Carlien vz‬
‭Jae Sook‬

‭OMR‬
‭Marnix vz‬
‭Berber‬

‭OMR‬
‭Reinier vz‬
‭Martine‬

‭OMR‬
‭Rick‬
‭Nicky‬

‭OMR‬
‭Evelien‬
‭Yvonne‬

‭PMR‬
‭Femke‬
‭Lana‬

‭PMR‬
‭Mariska‬
‭Melissa (afw)‬

‭PMR‬
‭Michiel‬
‭Otto (GMR)‬

‭PMR‬
‭Marianne‬
‭Stijn‬

‭PMR‬
‭Hester (vz)‬
‭Caroline‬

‭tijd‬ ‭door‬ ‭oplegger‬

‭1.‬ ‭Welkom:‬
‭Opening‬

‭●‬‭notulist: Femke‬
‭●‬‭mededelingen:‬
‭●‬‭voorzitterschap:‬

‭○‬‭Toehoorder: Karima Amallah (Bontenest)‬

‭Voorzitter‬

‭2.‬ ‭Vaststellen notulen vorige vergadering (goedgekeurd)‬
‭Fijn dat de link naar de verslagen is toegevoegd bij de‬

‭agenda die alle ouders krijgen.‬

‭Voorzitter‬

‭3.‬ ‭Update GMR‬
‭Update komt een volgende keer i.v.m. afwezigheid‬
‭Otto.‬

‭Otto‬

‭4.‬ ‭MT‬
‭●‬ ‭uitbreiding arrangement STA4Kidz‬

‭Happykids was een goed lopende school. De‬
‭stichtingsnorm bij scholen in Utrecht is hoog.‬
‭Er is een hoog leerlingaantal nodig. Wereldkidz‬
‭heeft geen interesse in een fusie of overname‬
‭concept, wel kunnen de kinderen instromen in‬
‭de topklassen bij Bolenstein. Er zijn‬

‭Jantina‬



‭bijeenkomsten geweest en er is een open huis‬
‭geweest. Het is nog afwachten hoeveel‬
‭kinderen zich gaan inschrijven. Begin mei is de‬
‭uiterste aanmelddatum.‬

‭●‬ ‭websites‬
‭Er is hard gewerkt aan de websites, ook de‬
‭visuals uit het schoolplan  zijn mooi zichtbaar‬
‭geworden. Eventuele tips mogen aan de‬
‭schoolleider doorgegeven worden.‬

‭●‬ ‭schoolbudget‬
‭In de MR map ter informatie: begroting,‬
‭schoolbudgetten en presentatie.‬

‭●‬ ‭subsidie basisvaardigheden‬
‭Deze is aangevraagd voor WereldKidz Palet en‬
‭WereldKidz Bolenstein. Als de subsidie wordt‬
‭toegekend wordt een activiteitenplan‬
‭opgesteld. De MR heeft daarop‬
‭instemmingsrecht.‬

‭●‬ ‭werkverdelingsplan 2025-2026‬
‭Er zijn sollicitatiegesprekken om (hopelijk) het‬
‭bezettingsplaatje voor volgend schooljaar op‬
‭alle scholen rond te krijgen.‬

‭●‬ ‭bezoek arbeidsinspectie WereldKidz Bontenest‬
‭Een nog onbekende inspectie voor Wereldkidz.‬
‭Er zullen op 7 mei de gehele dag gesprekken‬
‭gevoerd worden.‬

‭●‬ ‭Onderwijscafé jeugdpunt‬
‭Ergens, hoogstwaarschijnlijk in juni, zal er een‬
‭onderwijscafé georganiseerd worden. Ouders‬
‭van de kinderen in groep 8 van de scholen in‬
‭Maarssenbroek zullen hiervoor uitgenodigd‬
‭worden. Jeugdpunt wil bekijken hoe eerder‬
‭laagdrempelig in contact te komen met jeugd.‬

‭●‬ ‭Schoolambitie basis op orde (inclusief‬
‭resultaten Doorstroomtoets 2025)‬
‭Per jaar zijn de studiedagen verspreid over het‬
‭schooljaar. Studiedagen zijn mede bedoeld om‬
‭school/clusterbreed afgelopen periode te‬
‭evalueren en een plan te maken voor de‬
‭komende periode (dit zit in de korte cyclus van‬
‭de kwaliteitscyclus).‬
‭Er zijn complimenten voor de opzet en de‬
‭visual van de kwaliteitscyclus.‬



‭Resultaten doorstroomtoets:‬
‭Extra uitleg bij de tabel met de resultaten:‬
‭Signaleringswaarde is voor alle scholen 85%,‬
‭85% moet dit niveau dus halen. Onze scholen‬
‭hebben het niveau boven de‬
‭signaleringswaarde en boven het gemiddelde‬
‭van andere scholen met eenzelfde‬
‭schoolweging gehaald.‬

‭Er zijn gesprekken met ‘leve het onderwijs’‬
‭geweest naar hoe kinderen het best gevolgd‬
‭kunnen worden in hun ontwikkeling. Dit gaat‬
‭ook over o.a. de doorstroomtoets en het‬
‭huidige toetsbeleid in Nederland. Hierin‬
‭worden mogelijke aanscherpingen besproken‬
‭in het toetsbeleid.‬

‭Team Kwaliteit en Zorg werkt vanuit expertise‬
‭gebieden van ib-ers. We zien dat het helpt als‬
‭er specialisten zijn op verschillende gebieden.‬

‭TIM Stichtse Vecht en Wereldkidz proberen‬
‭steeds beter samen te werken.‬

‭Team Kwaliteit en Zorg is bezig met de‬
‭plannen voor 2025:‬
‭-Bij kinderen met een OPP is er een nieuw‬
‭format in ontwikkeling.‬
‭-Beleid omtrent zorgplicht aanscherpen.‬
‭-Inclusief onderwijs: staat op de planning voor‬
‭de komende jaren. Er zal onderzocht worden‬
‭wat de mogelijkheden zijn om inclusief‬
‭onderwijs te versterken. Inclusief in de zin van‬
‭educatieve behoeften.‬

‭5.‬ ‭Huishoudelijk reglement‬
‭Heeft iedere MR zijn eigen huishoudelijk reglement‬
‭geactualiseerd?‬
‭Het is geen verplichting maar je mag hem‬
‭updaten/aanpassen. Het is verstandig om dit nog‬
‭door te nemen en aan te passen waar nodig. Graag‬
‭aanpassen en in de juiste MR map plaatsen.‬

‭Voorzitter‬

‭6.‬ ‭Spreekruimte toehoorders‬ ‭Toehoorders‬

‭7.‬ ‭Rondvraag / Wvttk‬
‭-‬ ‭Voor Mariska is het vandaag de laatste‬

‭vergadering. Ze gaat een mooie tijd tegemoet‬
‭met haar partner in Italië.‬

‭Allen‬



‭-‬ ‭Contact met  klassenouders. Is er een andere‬
‭optie i.p.v. Whatsapp? Directie gaat hier nog‬
‭eens over nadenken en de functionaliteit van‬
‭een groepsapp onderzoeken. De chatfunctie‬
‭op Parro zullen we sowieso niet open zetten‬
‭omdat leerkrachten hierin zitten en hier ook‬
‭niet uit kunnen gaan.‬

‭-‬ ‭We zoeken iemand vanuit de PMR als‬
‭voorzitter naast Stijn i.v.m. het vertrek van‬
‭Mariska.‬

‭op volgende vergadering:‬

‭Data vergaderingen‬

‭W‬‭oensdag 2 april 2025 19.30 uur -‬
‭Triangel‬‭Notulist: Femke‬

‭Maandag 16 juni 2025 17.30 uur -‬
‭Duivenkamp‬‭Notulist: Marianne‬


