
‭Concept Notulen clusterbrede MR-vergadering‬
‭WereldKidz Maarssen‬

‭Wanneer: 9 januari 2025‬
‭Tijd: 17.30 uur‬
‭Waar: Wereldkidz Bontenest,‬‭Spechtenkamp 232, 3607 KN Maarssen‬
‭Voorzitter: Stijn Kooistra / Mariska Vermeulen‬
‭Notulist: Femke‬

‭MT‬ ‭Bontenest‬ ‭Palet‬ ‭Bolenstein‬ ‭Tweesprong‬ ‭Triangel‬

‭Jantina‬
‭Jantine‬
‭Jolanda‬
‭Maaike‬
‭Nienke‬
‭Deborah‬
‭Leonie‬
‭Marie-Louise‬

‭OMR‬
‭Carlien vz‬
‭Jae Sook‬

‭OMR‬
‭Marnix vz‬
‭Berber‬

‭OMR‬
‭Reinier vz‬
‭Martine‬

‭OMR‬
‭Rick‬
‭Nicky afg‬

‭OMR‬
‭Evelien‬
‭Vacature‬

‭PMR‬
‭Femke (afw)‬
‭Lana (afw)‬

‭PMR‬
‭Mariska‬
‭Melissa (afw)‬

‭PMR‬
‭Michiel‬
‭Otto (GMR)‬

‭PMR‬
‭Marianne‬
‭Stijn‬

‭PMR‬
‭Hester‬
‭(vz)‬
‭Caroline‬

‭tijd‬ ‭door‬ ‭oplegger‬

‭1.‬ ‭Welkom:‬
‭Opening‬

‭●‬‭notulist: Otto‬
‭●‬‭mededelingen:‬

‭○‬‭Toehoorder: Laura Peersman‬

‭Voorzitter‬

‭2.‬ ‭Vaststellen notulen vorige vergadering (goedgekeurd)‬ ‭Voorzitter‬

‭3.‬ ‭Update GMR‬

‭●‬ ‭Werving voor de nieuwe bestuurder(s) is‬
‭gestart en wordt verzorgd door het‬
‭wervingsbureau Colorful People.‬

‭●‬ ‭Het Bestuursformatieplan is goedgekeurd door‬
‭de GMR‬

‭●‬ ‭De begroting 2025/2026 is goedgekeurd. GMR‬
‭meets MR wordt wellicht live en online‬
‭(hybride) aangeboden.‬

‭●‬ ‭Het (G)MR huishoudelijk reglement heeft een‬
‭update gekregen en dit wordt gedeeld met de‬
‭MRen.‬

‭Otto:‬



‭4.‬ ‭MT‬
‭●‬ ‭Schoolambitie: basiskwaliteit op orde‬

‭(rekenen)‬

‭Presentatie vanuit de ontwikkelgroep‬
‭rekencoördinatoren. Iedere locatie heeft een‬
‭rekencoördinator, die het gemaakte beleid in‬
‭de eigen school bewaakt. Hij/zij is‬
‭aanspreekpunt in het team voor de‬
‭leerkrachten die rekenproblemen signaleren bij‬
‭leerlingen.‬

‭●‬ ‭STA4Kidz Seo & Burgerschap:‬
‭anti-pestprotocol‬

‭Het anti-pest protocol is aangepast. Iedere‬
‭school dient een anti-pestprotocol in te stellen.‬
‭Dat is gebeurd en de luisterjuffen/-meesters‬
‭zijn hierin benoemd.‬
‭Middels een rollenspel wordt inzichtelijk‬
‭gemaakt hoe de no-blame approach werkt.‬
‭Deze methode wordt gebruikt vanaf groep 5.‬
‭Het voordeel is dat de pester niet op zijn/haar‬
‭kop krijgt. Bij grensoverschrijdend gedrag‬
‭wordt de methode gebruikt, maar er wordt‬
‭een andere interventie naast gebruikt.Het‬
‭protocol komt online. De anti pest-coördinator‬
‭wordt hierin genoemd en aangegeven als‬
‭aanspreekpunt voor leerkrachten en ouders.‬

‭●‬ ‭Vervolg RI&E:‬

‭Dit is op alle locaties besproken, van feedback‬
‭voorzien en naar de GMR gestuurd.‬

‭Jantina:‬

‭5.‬ ‭Omgaan met gescheiden ouders‬
‭Oplegger MR Palet (bijlage)‬
‭Jantina heeft uitgelegd dat Wereldkidz een protocol‬
‭heeft. Het belangrijkste is om als school/leerkracht‬
‭neutraal te zijn en blijven. Het protocol is juridisch‬
‭goed afgedekt.‬

‭OG MR Palet‬ ‭X‬

‭6.‬ ‭Spreekruimte toehoorders‬ ‭Toehoorders‬

‭7.‬ ‭Rondvraag / Wvttk‬ ‭Allen‬



‭op volgende vergadering:‬ ‭Huishoudelijk reglement bijgewerkt?‬
‭Iedere MR doet dit voor zichzelf.‬
‭Cluster MR Huishoudelijk Reglement‬

‭Data vergaderingen‬

‭Donderdag 9 januari 2025 17.30 uur -‬
‭Bontenest‬‭Notulist: Otto‬

‭W‬‭oensdag 2 april 2025 19.30 uur -‬
‭Triangel‬‭Notulist: Femke‬

‭Maandag 16 juni 2025 17.30 uur -‬
‭Duivenkamp‬‭Notulist:‬


